SM - 04

! @ K DOKUMENT SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY Revizia:0
{? Smernica o vyberovom konani

' T Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina, Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina Strana 1

SMERNICA,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovom
konani na obsadenie miesta vediuceho zamestnanca
FNsP Zilina

Stav dokumentu: Schvéleny dokument Oznadlenie: SM - 04

Zodpovednost’ za obsah: Mgr. Andrea Mackova Revizia: 0
Veduca OLZ

Zodpovednost’ za Ing. Igor Stalmasek 5 Podet stran: 21

preskiimanie dokumentu: Generalny riaditel’ FNsP Zilina -

Platnost’ dokumentu: 0Od: 01.03.2018 | Do: Skartaény znak: A—2
Mgr. Andrea Mackové ’] {\/

Vypracoval/revidoval: Vedtca OLZ > Datum vypracovania: 26.02.2018

JUDr. Vladimira Mikulova -
Pravny referent /14/414/1‘71/
Ing. Igor Stalmasek Ng{

Generalny riadit?*{ﬂ Zii //
Ing. Peter Brask J

Schvalil: Ekonomicky riaditel FNAB 7 in!j& Détum schvalenia: 27022018
MUDir. Juraj Kacian '

[
Medicinsky riaditel’ FN&P Z%n
BN

L\
\ \

Po vytlaceni zo siete je to neriadena kdpia dokumentu




SM - 04
< A DOKUMENT SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY Revizia:0
ﬁ?” Smernica 0 vyberovom konani
i Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina, Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina Strana 2
OBSAH
| UVODNE USTANOVENIE 3
(:31.1 Ugel smernice 3
Cl2 Predmet smernice 3
CL3 Vyberové konanie 3
I VYBEROVE KONANIE NA OBSADENIE MIESTA VEDUCEHO 4
ZAMESTNANCA FNsP ZILINA
Cl4 Veduci zamestnanec a predpoklady na vykon funkcie vediceho zamestnanca 4
CL5 Vyhlasenie vyberového konania 4
CL6 Pozadované doklady a listiny 4
CL7 Predkladanie a posudzovanie pozadovanych dokladov a listin 6
ClL8 Vyberova komisia 6
CL9 Priebeh vyberového konania 7
Cl 9a Nové vyberové konanie 10
C1.10 Menovanie vedtcich zamestnancov 10
" ZAVERECNE USTANOVENIA 11
v PRECHODNE USTANOVENIA 11
\Y ZRUSOVACIE USTANOVENIA 11
VI PLATNOST A UCINNOST SMERNICE 11
PRILOHY - VZORY
Priloha A Oznéamenie o vyhlaseni vyberového konania 12
Priloha B Menovaci dekrét do funkcie Clena vyberovej komisie 14
Priloha C Cestné vyhlasenie 15
Priloha D Cestné vyhlasenie o ml¢anlivosti 16
Priloha E Hodnotiaci list uchadzacov 17
Priloha F Kone¢né poradie uchadzacov 20
Priloha G Menovaci dekrét 21
Priloha H Evidencia zmien 22
Priloha CH Rozdel'ovnik 22
Priloha | Pouzité skratky 22

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu



SM - 04
< A DOKUMENT SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY Revizia:0
ﬁ?” Smernica o vyberovom konani

i Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina, Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina Strana 3
l.
UVODNE USTANOVENIA
Cl1

Ucel smernice

Ucelom smernice je upravit postup pri vyberovom konani na obsadenie funkcii veducich
zamestnancov FNsP Zilina, u ktorych to uréuje Pracovny poriadok FNsP Zilina, postupom v zmysle
Zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (dalej
len zakon ¢. 552/2003 Z. z.) s cielom vyberu po vSetkych strankach najvhodnejSieho uchadzaca
0 pracovnu poziciu.

Cl1.2
Predmet smernice

Tato smernica v stlade s § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. upravuje postup pri vyberovom konani, a to
vyhlasenie, priebeh a organizaciu vyberovych konani na obsadenie funkcii veducich zamestnancov
vo FNsP Zilina.

CL3
Vyberové konanie

1. Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediceho zamestnanca FNsP Zilina (dalej len
,vyberové konanie®) sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat' na mieste
vediceho zamestnanca.

2. Pri  vyberovom konani sa musi dodrziavat zisada rovnakého zaobchadzania
V pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend Zakonom ¢. 365/2004 Z. z.
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou v platnom
zneni (antidiskrimina¢ny zakon). Vyberové konanie sa preto uskutociiuje bez akychkol'vek
obmedzeni apriamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, sexuéalnej orientacie,
manzelského stavu, rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery a nabozenstva, politického
alebo in¢ho zmysl'ania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkami
ustanovenymi antidiskrimina¢nym zakonom.
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1. Vyberové konanie vyhlasuje Generalny riaditel FNsSP Zilina najmenej tri tyzdne pred diiom
jeho konania na webovom sidle FNsP Zilina, prip. oznamenim v tla¢i. Vyberové konanie je
vyhlasené dilom zverejnenia 0zndmenia na webovom sidle FNsP Zilina (Priloha A - Vzor

VYBEROVE KONANIE NA OBSADENIE MIESTA
VEDUCEHO ZAMESTNANCA FNSP ZILINA

ClL4

Veduci zamestnanec a predpoklady pre vykon funkcie vediceho zamestnanca

1. Okruh veducich zamestnancov FNsP Zilina, ktorych pracovna pozicia sa obsadzuje na zéklade
vyberového konania postupom podla zakona ¢. 552/2003 Z. z., urcuje Pracovny poriadok

FNsP Zilina.

2. Vedicim zamestnancom sa mozZe stat’ fyzicka osoba, ktora spifia predpoklady pre vykon prace
vo verejnom zaujme v zmysle § 3 zédkona ¢. 552/2003 Z. z., ako aj d’alSie poziadavky FNsP
Zilina uvedené v Oznameni o vyhlaseni vyberového konania (d’alej len ,,Oznamenie*) a ktora

bola do funkcie vediceho zamestnanca vymenovana Generalnym riaditefom FNsP Zilina.

CL5
Vyhlasenie vyberového konania

Oznamenia o vyhlaseni vyberového konania).

2. Oznamenie obsahuje najmai:

1.

a) nazov a sidlo zamestnavatel’a,

b) funkciu veduceho zamestnanca FNsP Zilina, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokumentov a dokladov,

f) kritéria hodnotenia uchadzacov,

g) datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

CL.6
PoZadované doklady a listiny

uradne overenymi kopiami listin a pisomnymi dokladmi, ¢i potvrdeniami.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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2. Uchéadzag predklada pisomne Ziadost’ o u¢ast’ na vyberovom konani (dalej ako ,,prihlagka“).

V prihl
a)
b)
c)
d)
e)
f)

aske uchadzaca do vyberového konania musi byt uvedené najma:
meno a priezvisko uchadzaca,
datum a miesto narodenia uchadzaca,
adresa trvalého bydliska uchadzaca,
nazov organizacie, v ktorej sa funkcia vyberovym konanim obsadzuje,
nazov miesta vediceho zamestnanca, o ktort sa prihlasovatel’ uchadza,
podpis uchadzaca.

3. Prilohou prihlaSky musi byt najmaé:

a)
b)

c)

Struktirovany profesijny zivotopis,

motivacny list, ktorého obsahom st dovody uchadzaca, pre ktoré ma zdujem 0 vykon
prace vo verejnom zaujme, osobitne na obsadzovanom mieste vediiceho zamestnanca
FNsP Zilina,

projekt rozvoja prisluSného organiza¢ného ttvaru, vratane navrhu zabezpecenia
jeho efektivneho hospodarenia a casového harmonogramu jeho realizacie
miniméalne na 2 roky (d’alej len ,,projekt®) v rozsahu maximalne 10 normostran,
doklady o dosiahnutom vzdelani a doklady o ziskanych $pecializaciach, ak sa pozaduju
(Gradne overené fotokopie),

Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (ak ide o funkciu, u ktorej to vyzaduje
osobitny predpis),

potvrdenie o registracii/Clenstve V prislusnej stavovskej organizacii,

doklad alebo pisomné ¢estné vyhlasenie o ovladanej trovni cudzieho jazyka,

pisomny stihlas uchadzaca na spracovanie jeho osobnych tdajov pre ucely vyberového
konania na miesto vediuceho zamestnanca FNsP Zilina udeleny podla osobitnych
predpisov.

4. PoZzadovana Struktara predkladaného projektu po formalnej stranke:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

uvod,

zameranie projektu,

vychodiskéa projektu na zaklade analyzy verejne dostupnych dokumentov FNsP Zilina,
prip. inych dokumentov stvisiacich s danou oblast’ou,

ciele projektu (vizia do buducnosti),

akény plan realizacie projektu, vratane navrhu zabezpecenia jeho efektivneho
hospodarenia v systéme sucasného thradového mechanizmu (vyjadrenie aj
v ekonomickych ukazovatel’och) a ¢asového harmonogramu postupnosti krokov
navrhovanych opatreni na najblizsie 2 roky,

ocakavany vysledok po realizécii projektu,

zaver.

5. V pripade poziadavky na znalost' cudzieho jazyka uchadza¢ preukazuje jeho znalost” kdopiou
dokladu alebo pisomnym cestnym vyhlasenim o ovladanej urovni svetového cudzieho jazyka.
Sucast'ou vyberového konania méze byt aj overenie jazykovych znalosti, ktoré sa uskutocni
pisomnym testom a/alebo Gistnym pohovorom v pozadovanom cudzom jazyku.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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CL7

Predkladanie a posudzovanie poZadovanych dokladov a listin

. Prihlagka spolu s pozadovanymi dokladmi a listinami musi byt zasland FNsP Zilina v
stanovenom  termine. Obalku treba oznalit "VYBEROVE KONANIE -
OBSADZOVANA POZICIA — NEOTVARAT." Na postudenic dodrzania lehoty na
podanie prihlaSky je rozhodujuci datum podania na poStovi prepravu alebo datum
osobného podania v podatel’ni, prip. na Sekretariate generalneho riaditel'a FNsP Zilina.

. Pripravu vyberového konania vratane administrativnych cinnosti a evidencie vsetkych
pisomnosti suvisiacich s vyberovym konanim komplexne zabezpecuje Odbor Tudskych
zdrojov FNsP Zilina. Vsetky dorugené prihlasky do vyberového konania sa ststred’uju na
OLZ. Po uzavierke prihlasok do vyberového konania OLZ otvori prihlasky a posudi
splnenie podmienok zaradenia uchadzaca do vyberového konania, najmi podmienky:

a) dodrzania terminu na podanie prihlasky,

b) komplexnosti predlozenych dokladov uvedenych v oznamenti,

c) splnenie predpokladov a poziadaviek uchadzacov o funkciu.

d) Z otvorenia obalok spise OLZ zapisnicu, ktort bezodkladne postupi Generalnemu

riaditelovi FNsP Zilina.

. Uchadzadovi, ktory nespliia zdkonné alebo iné predpoklady alebo podmienky prihlasky
ustanovené FNsP Zilina v oznameni, alebo ktory nepredlozil vsetky v oznameni
pozadované dokumenty, OLZ pisomne oznami spolu s uvedenim dovodu, Ze bol vyluceny
z vyberového konania a zaroveil mu predloZené listiny vrati na adresu uvedent v prihlaske
do vyberového konania.

. Uchadzadovi, ktory spiiia zdkonné a FNsP Zilina stanovené predpoklady a podmienky
prihlagky na obsadzované miesto vediceho zamestnanca FNsP Zilina, bude zaslana pisomna
pozvanka na vyberové konanie formou doporucenej zésielky alebo prostrednictvom
elektronickej poSty s naslednym potvrdenim prevzatia od prijemcu, a to najneskor 7 dni
pred za¢atim vyberového konania Suvedenim datumu, miesta a hodiny uskuto¢nenia
vyberového konania a jeho formy.

. Ak je vo vyberovom konani poZzadované predloZenie projektu, OLZ zabezpeci najneskor 5
dni pred dilom konania vyberového konania distribuciu kopie projektu kazdého uchadzaca
pre vsetkych ¢lenov vyberovej komisie za ucelom oboznamenia sa s jeho obsahom.

Cl. 8
Vyberova komisia

Vyberové konanie uskutoéiiuje vyberova komisia zriadena Generalnym riaditefom FNsP Zilina
po vyhlaseni vyberového konania (Priloha B - vzor Menovacieho dekrétu). Ulohou vyberovej
komisie je zabezpeCit dokladné a nezavislé posudenie splnenia predpokladov podla § 3 ods. 1
zékona ¢. 552/2003 Z. z. ustanovenych podmienok, kritérii a pozadovanych dokladov zo strany
uchadzacov o obsadzované miesto a posudit’ ich predpoklady na vykon obsadzovaného miesta
vedticeho zamestnanca FNsP Zilina.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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Vyberova komisia ma najmenej 3 €lenov. Pocet ¢lenov vyberovej komisie musi byt’ neparny.
Najmenej jeden ¢len musi byt’ uréeny zastupcami zamestnancov FNsP Zilina. Podl’a charakteru
obsadzovanej funkcie mozu byt d’alSimi ¢lenmi vyberovej komisie zastupcovia profesijnych
organizacii a d’alSich organov a institdcii.

Predsedu vyberovej komisie a jej ¢lenov menuje po predchadzajicom schvaleni Radou
riaditePov FNsP Zilina Generélny riaditel’ FNsP osobitne pre kazdé vyberové konanie. Clenom
vyberovej komisie moze byt i Ekonomicky riaditel’ a/alebo Medicinsky riaditel FNsP Zilina.
Vyberova komisia moze zatat’ svoju ¢innost’ vtedy, ak su pritomni vietci jej ¢lenovia. Clen
vyberovej komisie nesmie byt uchadzaCom, nesmie byt osobou blizkou uchadzacovi, nesmie
byt osobou v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu k uchadzacovi, ako ani
inak vo vzt'ahu k uchadzacovi zaujaty. O tychto skutoc¢nostiach predloZi kazdy ¢len vyberove;j
komisie Gestné vyhlasenie (Priloha C - vzor Cestného vyhlasenia). Clen vyberovej komisie
nesmie byt’ zastupeny nijakou inou osobou.

Ak je clen vyberovej komisie vo vzt'ahu k uchadzafovi osobou blizkou podla osobitného
zakona (§ 116 Obcianskeho zakonnika), osobou v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu k uchadzacovi alebo je inak voCi nemu zaujaty, ozndmi tuto skuto¢nost’
bezodkladne po tom, ¢o sa o tejto skutoCnosti dozvie, predsedovi vyberovej komisie a
Generalnemu riaditel'ovi FNsP, ktory ho z funkcie odvold a vymenuje na jeho miesto nového
¢lena vyberovej komisie.

Predseda a Clenovia vyberovej komisie st viazani mlcanlivost'ou o vSetkych informdacidch, ktoré
sa dozvedia z dokladov predlozenych uchadzaémi a pocas priebehu vyberového konania. O
akceptovani tejto povinnosti predlozi kazdy ¢len vyberovej komisie ¢estné vyhlasenie (Priloha
D - vzor Cestného vyhlasenia o ml¢anlivosti).

6. Ak je vo vyberovom konani poZadované predloZenie projektu, clenovia vyberovej komisie
st povinni oboznamit’ sa s projektom kazdého uchadzaca este pred diiom konania vyberového
konania.

Cl.9
Priebeh vyberového konania

Pred zacatim vyberového konania predseda vyberovej komisie oboznami jej ¢lenov s obsahom

prihlaSok uchéadzacov aich priloh, s formou uskuto¢nenia vyberového konania, s kritériami
vyberu uchadzacov a so sposobom hodnotenia uchédzacov, vratane stanovenej minimalnej
hranice bodov pozadovanych pre uspesné absolvovanie vyberového konania.

Vyberové konanie je neverejné a vedie ho predseda vyberovej komisie, ktory ostatnym jej
¢lenom ako aj uchadza¢om udel'uje slovo. Vyberové konanie sa uskuto¢iuje pohovorom alebo
pisomnou formou, alebo pisomnou formou a pohovorom. Ak sa vyberové konanie uskuto¢iuje
pisomnou formou a pohovorom, uchddzac¢ absolvuje najskoér pisomny test, ktory overi jeho
predpoklady na vykon obsadzovaného miesta vediceho zamestnanca a len v pripade, Ze splni

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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minimalne poziadavky stanovené pre tito Cast' vyberového konania, zcastni sa osobného
pohovoru s ¢lenmi vyberovej komisie.

3. Na vyberovom konani sa zudastiiuje aj tajomnik, ktorého uréi Generalny riaditel’ FNsP Zilina a
ktory zabezpeCuje administrativne zalezitosti spojené s priebehom vyberového konania
bez hlasovacieho a hodnotiaceho prava. Tajomnik nie je clenom vyberovej komisie a je viazany
mlcanlivostou o vSetkych informéciach, ktoré sa dozvie pocas priebehu vyberového konania.

4. Vyberova komisia za pritomnosti uchadzaca zhodnoti nim predlozeny Struktirovany zivotopis,
motivaény list a predlozeny projekt (ak sa jeho predloZenie vyzaduje). Posudi aj splhanie
predpokladov na vykon prace vo verejnom zdujme podla § 3 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
V platnom zneni. Vyberova komisia moze poziadat’ uchadzaca o d’alSie informacie, ktoré su
potrebné na rozhodnutie, ¢i uchadzag spiiia odborné znalosti a schopnosti, a to Gstnou formou.

5. Komisia hodnoti uchadzaca najma podrla tychto kritérii:

1. projekt:

a) znalost vSeobecne zavdznych pravnych predpisov z oblasti zdravotnictva, znalost
problematiky daného medicinskeho odboru z pohl'adu pravnej apravy,

b) ciele projektu (vizia do budicnosti) - predstavy o d’alSom rozvoji a ich spracovanie v
navrhu projektu scielom zvySovat kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti
asluzieb stym stvisiacich (zefektivnenie a racionalizacia Cinnosti, inovacie anové
postupy a pod.),

C) akény plan realizacie projektu, vratane navrhu zabezpecenia jeho efektivneho
hospodéarenia v systéme stcasného whradového mechanizmu (vyjadrenie aj
v ekonomickych ukazovatel'och) a ¢asového  harmonogramu postupnosti krokov
navrhovanych opatreni,

d) motivacia — dovody prihlasenia sa do vyberového konania, ocakavania od vykonavania
funkcie veduceho zamestnanca FNsP Zilina,

2. manaZérske zrucnosti:

a) realnost’ navrhov, hl'adanie alternativ, realizacia predstav v praxi, tvorivost’, originalita,
schopnost’ identifikovat’ problémy,

b) dizka riadiacej praxe,

C) pocet doteraz manazérsky riadenych osob,

d) vztah k zamestnancom (schopnost’ motivovat’, inSpirovat’ a presviedcat’ zamestnancov,
schopnost” akceptovat’ iné nazory, ...),

e) sklon k riadeniu (direktivny — demokraticky — liberalny),

3. plnenie kvalifikaénych a osobitnych kvalifikacnych predpokladov nad ramec
poZadovany pravnymi predpismi:

a) publikacna Cinnost' (preukazana c¢lankami v odbornych ¢asopisoch alebo
publikaciami), pedagogickd alebo lektorska  ¢innost na  odbornych
konferenciach/seminaroch,

b) znalost’ svetového cudzieho jazyka,

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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€) inovativne medicinske postupy,
d) ziskané ocenenia za doterajSiu pracu (aj pedagogicku),

4. iné — odpovede uchadzaca na otazky vyberovej komisie.

6. Po vykonani vyberového konania s jednotlivym uchadzacom c¢lenovia vyberovej komisie
tajnym sposobom ohodnotia uchadzac¢a v hodnotiacich kategoriach na Hodnotiacom liste
uchadzacov (Priloha E - vzor Hodnotiaceho listu uchadzacov). Uchadzac¢i musia dosiahnut’
stanoveni minimalnu hranicu bodov pozadovani pre uspe$né absolvovanie vyberového
konania, ktora predstavuje ziskanie najmenej 50% bodov z ich celkového poctu.

7. Po vykonani vyberového konania so vSetkymi pritomnymi uchddzacmi ¢lenovia vyberovej
komisie na zaklade vysledkov tajného hodnotenia uchadzacov zostavia ich poradie (Priloha F —
vzor Konec¢né poradie uchadzacov).

8. Na miesto veduceho zamestnanca bude vyberovou komisiou odporuceny ten uchadzag, ktory sa
po zhodnoteni tajného hlasovania vsetkych ¢lenov vyberovej komisie umiestnil v poradi na
prvom mieste a zaroven dosiahol stanovent hranicu minimalnych bodov.

9. O priebehu a vysledku vyberového konania bezodkladne po jeho vykonani vyhotovi tajomnik
vyberovej komisie na mieste zapisnicu, ktora podpisuja vsetci ¢lenovia vyberovej komisie, a
obsahom ktorej st:

a) miesto, datum a Cas uskuto¢nenia vyberového konania,

b) zlozenie vyberovej komisie vratane oznaenia predsedu vyberovej komisie a tajomnika
komisie, v rozsahu titul, meno, priezvisko,

€) zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania (meno, priezvisko, trvalé
bydlisko, rok narodenia) s rozlisenim uchadzacov, ktori splnili podmienky oznamenia a boli
pozvani na vyberové konanie a uchadzacov, ktori podmienky oznamenia nesplnili,

d) zoznam uchadzacov pritomnych na vyberovom konani,

e) struény opis priebehu vyberového konania,

f) kritéria vyberu uchadzacov, sposob hodnotenia splnenia stanovenych kritérii, minimalna
hranica bodov pozadovanych pre uspesné absolvovanie vyberového konania vratane
vysledku hodnotenia jednotlivych uchadzacov (pocet ziskanych bodov),

g) koneéné poradie uchadzacov,

h) datum spisania zapisu a podpis vSetkych ¢lenov vyberovej komisie.

Podpisanim zépisnice z vyberového konania sa vyberové konanie povazuje za ukoncené.

10. Neoddelitelnou stcastou zapisu z vyberového konania st hodnotenia uchadzacov c¢lenmi
vyberovej komisie (Hodnotiaci list uchadzacov a Kone¢né poradie uchadzacov), prihlasky
uchddzacov do vyberového konania aich prilohy a ostatné pisomné doklady z procesu
vyberového konania. Predseda vyberovej komisie predlozi zapis z vyberového konania a
poradie uchadzacov bezodkladne po jeho skonéeni Generalnemu riaditelovi FNsP Zilina.

11. Poradie uchadzacov je pri obsadeni funkcie vediiceho zamestnanca zavdzné a komisiou
predloZené poradie uchadzacov nie je mozné menit’.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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12. Predseda vyberovej komisie pisomne oznami vsetkym uchddzacom vysledok vyberového
konania do 10 dni od jeho skonéenia. Pisomné oznamenie uchadzacovi, ktory sa umiestnil na
prvom mieste obsahuje aj termin, do ktorého sa ma prihlasit na OLZ.

Cl 9a
Nové vyberové konanie

1. Generalny riaditel’ FNsP Zilina vyhlasi nové vyberové konanie, najmi ak:
a) predchadzajuce vyberové konanie bolo netispe$né, najma ak
1. vyberova komisia vo vyberovom konani nevybrala Ziadneho uchadzaca, pretoze
i. ziaden uchadza¢ nevyhovel stanovenym podmienkam vyberového
konania (neziskal minimalny pocet bodov potrebnych pre uspesné
absolvovanie vyberového konania),
Ii. dvaja alebo viaceri uchadzaci ziskali rovnaky pocet bodov alebo sa
umiestnili na prvom mieste,

2. do vyberového konania nepodal prihlasku ziaden uchadzac,

3. uchadzaci, ktori podali prihlasku, nesplnili podmienky pre ich zaradenie do
vyberového konania (napriklad nespiiaju predpoklady a poziadavky kladené na
uchadzagov o funkciu veduceho zamestnanca FNsP Zilina, nedodrzali termin na
podanie prihlasky, pozadované doklady neboli komplexné alebo turadne
overeng,...),

b) vyberovou komisiou vybrany uchadza¢, ktory sa umiestnil v poradi najvyssie,
odmietol nastipit do vyberovym konanim obsadzovanej funkcie veduceho
zamestnanca FNsP Zilina alebo odmietol podpisat’ pracovni zmluvu alebo dohodu
0 zmene obsahu pracovnej zmluvy.

ClL 10
Menovanie a odvolanie veducich zamestnancov

1. Poziadavkou na vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca FNsP Zilina je menovanie
uspesného uchadzaca z vykonaného vyberového konania do funkcie.

2. Veducich zamestnancov menuje do funkcie Generalny riaditel FNsP Zilina, ato pisomne
menovacim dekrétom na 5-ro¢né funkéné obdobie, ktoré zacina vedicemu zamestnancovi
FNsP Zilina plyniit' diiom v iom uvedenym (Priloha G — Vzor Menovacieho dekrétu).
Menovaci dekrét musi byt’ GspeSnému uchadzacovi preukazatelne doruceny a musi byt k
nemu pripojené vyjadrenie uspesného uchadzaca, ze s vykonom funkcie suhlasi.

3. Pracovny pomer s takymto vedicim zamestnancom sa v zmysle § 42 ods. 2 Zakonnika prace
zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou po jeho menovani. V pripade, ak bol do prislusnej
funkcie vymenovany niektory zamestnanec, ktory je uz vo vzt'ahu k FNSP v pracovnom
pomere, vymenovanim nedochadza k zalozeniu pracovného pomeru, ale vzmysle § 54
Zakonnika prace K zmene jeho obsahu na zaklade vzajomnej dohody o zmene obsahu
pracovnej zmluvy.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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4. Generalny riaditel’ FNsP je opravneny kedykol'vek pocas funkéného obdobia jednostranne
aj bez uvedenia dévodu odvolat’ vediceho zamestnanca FNsP Zilina. Odvolanie musi byt
pisomné a vedicemu zamestnancovi preukézatel'ne dorucené.

1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vsetky doklady tykajice sa vyberového konania sa archivuju na OLZ po dobu najmenej 5
rokov od ukoné¢enia vyberového konania.

2. Proti rozhodnutiu Generalneho riaditel'a FNsP a vyberovej komisie nie je mozné podat
odvolanie, ani iny opravny prostriedok, Svynimkou upravenou v§ 5 ods. 10 zakona
¢. 552/2003 Z. z. v platnom zneni.

V.
PRECHODNE USTANOVENIE

Pri vyberovych konaniach na miesta vediicich zamestnancov FNsP Zilina vyhlasenych
a neukon¢enych do 26.02.2018 sa postvupuje podla smernice 0 vyberovom konani na obsadenie
miest vedicich zamestnancov vo FNsP Zilina ucinnej do 26.02.2018.

V.
ZRUSOVACIE USTANOVENIE

Touto smernicou sa zrufuje Smernica FNsP Zilina &. 7/2013, ktorou sa ustanovuju podrobnosti
0 vyberovom konani na obsadenie miest veducich zamestnancov vo FNsP Zilina a ktorou sa
upravuje okruh veducich zamestnancov, menovanie, odvolavanie a funkéné obdobie tychto
veducich zamestnancov V zneni Revizie 01 zo dita 01.12.2014.

VI.
PLATNOST A UCINNOST SMERNICE

Tato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dita 01.03.2018.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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Priloha A VZOR

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

éo XYY YYYYYY YY)

Fakultna nemocnica s poliklinikouinlina
Ul. Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina,

v stilade
s§ 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich zmien
a Smernicou FNsP Zilina ¢. 04/2018, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca FNsP Zilina,

vyhlasuje vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca FNsP Zilina:

Predpoklady pre vykon vedicej funkcie:
- vV zmysle § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Kbvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady:
Vzdelanie a osobitné kvalifika¢né predpoklady

Kritéria hodnotenia uchadzaca:
-v zmysle ¢1. 9 ods. 5 Smernice FNsP Zilina ¢. 04/2018

Zoznam pozadovanych dokladov a dokumentov:

- Struktirovany profesijny Zivotopis,

- motivacny list,

- projekt vzmysle ¢l. 6 ods. 4 Smernice & 04/2018 FNsP Zilina v rozsahu max. 10
normostran,

- doklady o dosiahnutom vzdelani a doklady o ziskanych $pecializaciach — overené kopie,

- vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,

- lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vV zmysle § 31 ods. 1 pism. b) a § 32 zakona ¢.
578/2004 Z. z.,

- potvrdenie o registracii/Clenstve V prislusnej stavovskej organizacii,

- doklad alebo pisomné ¢estné vyhlasenie o ovladanej trovni cudzieho jazyka,

- pisomny suhlas uchadzaca na spracovanie jeho osobnych udajov pre ucely vyberového
konania na miesto veduceho zamestnanca FNsP Zilina udeleny podl’a osobitnych predpisov.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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%

Prihlasky do vyberového konania v zmysle ¢l. 6 Smernice FNsP Zilina & 04/2018 spolu
s pozadovanymi dokladmi zasielajte v lehote do ................... v zalepenej obalke na adresu: FNsP
Zilina, odbor ludskych zdrojov, Ul Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina s oznaenim
,VYBEROVE KONANIE - OBSADZOVANA POZICIA - NEOTVARAT¥. Na posudenie
dodrzania lehoty na podanie prihlasky je rozhodujuci datum podania na postovi prepravu alebo
datum osobného podania v podatel'ni, prip. na sekretariate generalneho riaditela FNsP Zilina.

O termine, mieste a forme vyberového konania budu uchédzaci informovani pisomnou pozvankou
zaslanou najneskor 7 dni pred zacatim vyberového konania.

Kontaktna osoba: meno, priezvisko
Mailovy a telefonicky kontakt

V Ziline dfia ...oooeveveeeeeererann

Generalny riaditel’ FNsP Zilina

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu



SM - 04
< A DOKUMENT SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY Revizia:0
ﬁ?” Smernica o vyberovom konani

i Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina, Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina Strana 14
Priloha B

P
_{?‘Fakultné nemocnica s poliklinikou Zilina, UL Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilin
R

V Ziline dii@ ...............

MENOVACI DEKRET

V sulade s § 5 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a ¢l. 8
Smernice FNsP Zilina &.04/2018, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca FNsP Zilina, V4s s GSNNOSToU 0d ....vvvveveveveveeeeeeeeeean,

menujem

do funkcie ¢lena/predsedu vyberovej komisie, ktora dia ........................ o SRR hod. bude
realizovat’ vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca:

Povinnosti ¢lena vyberovej komisie vyplyvaji z § 5 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a zo Smernice FNsP Zilina &. 04/2018.

Platnost’ a u¢innost’ tohto menovacieho dekrétu skon¢i dilom podpisania zéapisnice o
vysledku vyberového konania.

Pri plneni funkcie ¢lena/predsedu vyberovej komisie Vam zelam vel’a uspechov.

Generalny riaditel’ FNsP Zilina

Menovaci dekrét som prijal dna .........cccceeeee. a s vykonom funkcie ¢lena/predsedu vyberovej
komisie dfia .........cccceeeueeennnnne. suhlasim.
V Ziline diia ....c.ovvevrverneerrierens

meno, priezvisko, funkcia

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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Priloha C

P
& Fakultni nemocnica s poliklinikou Zilina, UL Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina
I

CESTNE VYHLASENIE

Na zaklade menovacicho dekrétu Generdlneho riaditela FNsP Zilina a v sulade s¢&l. 8 ods. 3
Smernice FNsP Zilina ¢. 04/2018 ako predseda/¢len vyberovej komisie uréenej na vyber vediceho
zamestnanca FNsP Zilina na miesto:

cestne vyhlasujem,

7e uchadzac¢/uchadzadi:

................... MEeNO..........cery weennoo...ddtum narodenia............., ................trvalé bydlisko..............
................... MEeNO........cccery weenno....ddtum narodenia............, ................trvalé bydlisko..............
................... Meno.............., ...........datum narodenia............., ................trvalé bydlisko..............

nie je/st vo vztahu ku mne osobou blizkou podla ust. § 116 Obcianskeho zakonnika /pribuzny
v priamom rade, sGrodenec, manzel, inda osoba v pomere rodinnom alebo obdobnom
za predpokladu, Ze ak by jedna z nich utrpela ujmu, druhd by ju doévodne pocitovala ako vlastnu
ujmu/, ani nie som V pracovnopravnom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu

k nemu/nim, ani nie som proti nej/nim inym spdsobom predpojaty.

V Ziline dfa .ovovveeeeeeeereeeeeena,

titul, meno, priezvisko, funkcia

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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Priloha D
L. Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina, UL V. Spanyola &. 43, 012 07 Zilina

CESTNE VYHLASENIE O MLCANLIVOSTI

DOIU POAPISANY (&) +.veveeirieiiieieie sttt se bbb

titul, meno a priezvisko

predseda — ¢len—tajomnik* vyberovej komisie
na vyberové konanie na funkciu veduceho zamestnanca FNsP ZALINA = 1o ,
ktoré sa Kona dila ..........cceeeeveeireniesiein e vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou Zilina,

¢estne vyhlasujem,

ze v sulade s ¢l. 8 ods. 5 Smernice FNsP Zilina &. 04/2018 sa zavizujem mléanlivostou vo vztahu

k uchiadzadom a k hodnoteniu uchadzacov ¢lenmi komisie.

V Ziline dAa  coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

* nehodiace sa preciarknut’

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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Priloha E

% Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina, UL V. Spanyola &. 43, 012 07 Zilina

1 VZOR

HODNOTIACI LIST UCHADZACOV
HodnotitePl ¢. ...

Vyberové konanie na miesto vediceho zamestnanca: .................ccccooiiiniiinii

Vyberové konanie konané v ..................... dia .......cc.ee..

(@]
—

Uchadzac v abecednom poradi:

p<
\]

(@
w

Hodnotiace kritéria a poZiadavky/sposob bodovania:
I. Projekt:

a) znalost’ vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov z oblasti zdravotnictva, znalost’
problematiky daného medicinskeho odboru z pohl’adu pravnej upravy
/0 — 20 bodov/;
b) ciele projektu (vizia do budiucnosti) - predstavy o d’alSom rozvoji a ich spracovanie v
navrhu projektu s cielom zvySovat’ kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti a sluzieb
s tym suvisiacich (zefektivnenie a racionalizacia ¢innosti, inovacie a nové postupy a pod.)
/0 — 20 bodov/;
c) akény plan realizacie projektu vratane navrhu zabezpecenia jeho efektivneho
hospodarenia v systéme sucasného uhradového mechanizmu (vyjadrenie aj
v ekonomickych ukazovateloch) a ¢asového  harmonogramu postupnosti krokov
navrhovanych opatreni,
/0 — 40 bodov/;
d) motivacia — dovody prihlasenia sa do vyberového konania, ocakavania od vykonavania
funkcie veduceho zamestnanca FNsP Zilina
/0 — 5 bodov/.

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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Il. Manazérske zrucnosti:

a) realnost’ navrhov, hPadanie alternativ, realizacia predstav v praxi, tvorivost’,
originalita, schopnost’ identifikovat’ problémy
/0 — 5 bodov/;
b) diZka riadiacej praxe
/0 — 10 bodov/;
C) pocet doteraz manazérsky riadenych os6b
/0 — 5 bodov/;
d) vzt'ah k zamestnancom (schopnost’ motivovat’, inSpirovat a presviedCat’ zamestnancov,

schopnost” akceptovat’ iné ndzory, ...)

/0 —5 bodov/
e) sklon k riadeniu (direktivny — demokraticky — liberalny):
/0 —5 bodov/,

I11. Plnenie kvalifika¢nych a osobitnych kvalifikaénych predpokladov nad ramec
pozadovany pravnymi predpismi:

a) Publika¢na ¢innost’® (preukazana ¢lankami v odbornych Casopisoch alebo publikaciami),
pedagogicka alebo lektorska ¢innost’ na odbornej konferencii/seminari,
/0 — 15 bodoVv/;
b) Znalost’ svetového cudzieho jazyka
/0 — 5 bodov/
c) Inovativne medicinske postupy
/0 — 15 bodov/
d) Ziskané ocenenia za doterajSiu pracu (aj pedagogicki)
/0 — 5 bodov/

IV. Iné — odpovede uchadzaca na otazky vyberovej komisie
/0 — 5 bodov/.

Celkovy pocet bodov: maximalne 160 bodov
Sposob a metéda hodnotenia uchadzacov:

Hodnotenie uchadzacov je tajné. Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchadzacov pridelovanim
bodov V jednotlivych hodnotiacich kategoriach (kritériach) podl'a vopred ustanoveného spdsobu
pridel'ovania bodov.

Uchadza¢i musia dosiahnut’ stanoventi minimdlnu hranicu bodov pozadovani pre uspesné
absolvovanie vyberového konania, ktora predstavuje ziskanie najmenej 50% bodov z ich celkového
poctu.
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Na zaklade vysledkov tajného hodnotenia uchadzacCov zostavia ich poradie. Na miesto vediceho
zamestnanca bude vyberovou komisiou odporuceny ten uchadzac, ktory sa po zhodnoteni tajného
hlasovania vsetkych clenov vyberovej komisie umiestnil v poradi na prvom mieste a zaroven
dosiahol stanovenu hranicu minimalnych bodov.

Pocet bodov

Hodnotiace kritérium Uchadzaé ¢. 1| Uchadzacd €. 2 | Uchadzac €. 3

I. |a) |Znalost’ predpisov a problematiky

b) | Ciele projektu

C) | Akény plan

d) |Motivacia

Il. |a) |Tvorivost’, originalita ....

b) | Dizka riadiacej praxe

c) |Pocet riadenych l'udi

d) |Vztah k zamestnancom

e) |Sklon k riadeniu

I1l. |a) |Publikaén4, pedagogicka ¢innost’...

b) |Znalost’ svetového jazyka

c) |Inovativne medicinske postupy

d) |Ziskané ocenenia

V. Iné — odpovede na otazky

Spolu — pocet bodov

Po vytlaceni zo siete je to neriadend kopia dokumentu
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KONECNE PORADIE UCHADZACOV
na zaklade hodnotiacich listov vyplnenych vyberovou komisiou

Vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca: ................ccccoooeiiieniiniiene e
Vyberové konanie konané v .................... dia ................
Uchadzac v abecednom poradi: Co Ll
Co 2 e
o
Uchadzacé é.
Bodové hodnotenie uchiadzacov
¢lenmi vyberovej komisie 1 2 3
1. |Hodnotitel 1
2. |Hodnotitel 2
3. |Hodnotitel’ 3
4. | Hodnotitel’ 4
5.

Hodnotitel’ 5

Spolu pocet bodov

Konecné poradie uchadzacov

Podpisy ¢lenov vyberovej komisie:

predseda: i
Clen:
Clen

Clen

o B~ w0 D

Clen

Zapisal tajomnik vyberovej komisie:
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ViazZeny pan/ViaZena pani
XY
adresa

MENOVACI DEKRET

Podla Smernice FNsP Zilina & 04/2018, Pracovného poriadku FNsP Zilina, Organizacného
poriadku FNsP Zilina v spojeni sust. § 42 ods. 2 alebo § 54 Zakonnika prace, a na ziklade
vysledku vyberového konania, ktorého ste sa zOcastnili dna ................ , Vas sucinnostou

(o]0 [P menujem do funkcie

FNsP Zilina,

ato na dobu 5 rokov. Uvedenym difiom preberate na seba vSetky prava a povinnosti vyplyvajuce

z funkcie vediceho zamestnanca FNsP Zilina.

Pri vykone prace Vam zZelam vela uspechov.

S pozdravom

Generalny riaditel FNsP Zilina

Menovaci dekrét som prijal/a dna ..................... a s vykonom funkcie veduceho zamestnanca
suhlasim.
V Ziline dia ......orveenreererennn.
podpis
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Evidencia zmien
Tabulka 1 - Evidencia zmien

Cislo Datum
revizie revizie

Rozsah zmien

Priloha CH
Rozdelovnik
Tabul’ka 2- Rozdel'ovnik
Vytlacok Funkcia Titul, meno, priezvisko

01 Manazérka kvality Mgr. Jarmila Psotova
02 Generalny riaditel’ Ing. Igor Stalmasek
03 Pravnik JUDr. Vladimira Mikulova
04 Veduca OCZ Mgr. Andrea Mackova

Priloha |

Pouzité skratky

Tabulka 3- Pouzité skratky

Skratka Vysvetlenie / vyznam
FNsP Zilina Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
Z.2. Zbierka zdkonov
ZP Zakonnik prace
OLZ Odbor l'udskych zdrojov
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